PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social

PLANO DE TRABALHO
PROCESSO N2 008/2020/SMDS - EMENDA N¢
005/2020 - TERMO DE FOMENTO N2 008/2020

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Candido, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32040-030 (031) 3352-6884
111 GESTOR(A) DA PARCERIA
Wellington Lucas Barroso Rocha, matricula: 151074-4
1.2 0SC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome CNPJ
NUCLEQ DE INCENTIVO A CIDADANIA 06.986.035/0001-28
Endereco Bairro )
RUA JUVENTINO DIAS, 297 BALNEARIO RESSACA
b=
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM 32113-110 3333.92.06
Banco AG c.C E-mail
104 1529 5537-2 coititanlE@EmaLeemn
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
JONATHAN ALMEIDA ARALIO 015.596.516-60
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M{3-13,996.823 - 55P-MG PRESIDENTE 08/12/2018 a 07/12/2020
Enderego Bairro
Rua Esmeralda 268 Sao Joaquim
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.113—42,0 (031)97542-8556 contatonic@amail com
n
ﬂ 0 /%u[aé |
JONATHAN ALMEIDA ARAUJO - PRESIDENTE DA 0OSC

! ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO




2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 5.2 PERIODO DE EXECUCAO
; i A - : : " Inicio Fim
0072: Protecdo social basica e especial, inclusao produtiva e integracao a0 06 MESES
mundo do trabalho, 12/5/20 11/11/20

2.3 IDENTIFICACAQ DO OBJETO

Execucao do Projeto Espaco de Convivéncia Bem Estar "Point da Cidadania" para promogao de agdes de convivéncia para pessoas adultas, com énfase na
pessoa idosa, em situagao de vulnerabilidade social e/ou risco, maradores da regiao do Ressaca € adjacéncias, de forma a fomentar 0 fortalecimento de

vinculos social e familiar e o desenvolvimento de atividades voltadas para promogao de assisténcia social, em consondncia com as Leis n® 8.742,de 7 de

dezembro de 1993, e 12.435,de & de julho de 2011, da politica publica da Assisténcia Social (SUAS).

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A convivéncia entre os diferentes ateres na sociedade influéncia na construcdo do individuo social e nas relagbes que o mesmo constroi no ambiente em que vive. As pessoas que vivem
em territarios onde existem situacfes que contribuem para vulnerabilidade social como a violéncia, a falta de oportunidades de trabalho & pouco acesso aos Servicos publicos de
Jesisténcia social, satde, educacdo e gutros direitos; geram riscos que os individuos enfrentam na trajetoria do seu ciclo de vida.

Percebe-se que hoje as yulnerabilidades sociais ndo estio vinculadas somente a situagdes de empobrecimento & caréncia econdmica, relacionadas a dificuldades materiais para a
manutencao da sabrevivencia, mas, também, a dificuldades relacionais ao convivia social e familiar, pois estas interferem na forma de viver das pessoas de suas familias.

No entanto, para amenizar este prablema social, € preciso ofertar nos territorios (regionais) espagos de atendimento e convivéncia comunitaria que proporcionam a pri otecdo social
preventiva, de acesso gratuito e continug, em concordéncia com a politica pablica de assisténcia social interligadas as outras politicas pubhicas setorials

£ fato conhecido, que na regido da Ressaca, devido a sua grande extensdo territorial e o crescimento significativo dos seus habitantes nos Gltimos anos, que 05 equipamentos e Servicos
socipassistencials existentes 3o insuficientes para atender uma populagdo heterogénea e que apresenta varias indices de vulnerabilidades e riscos sociais. atualmente a regido da Ressaca
possul um 01 {um) CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social e um 01 {um) CREAS = Centro de Referéncia Especial da Assisténcia social, gue & responsavel pela cobertura de 31
bairros e 21 vilas, totalizando aproximadamente 116,138 habitantes. Estes dois equipamentos nao alcancam todos que necessitam atendimento e muitas das vezes por falta de informacgao
das pessoas ou por dificuldade de transporte o acesso fica prejudicada.

Assim, surge a necessidade de articulacdo com as organizaghes da sociedade civil gue exerce um papel fundamental para reversio deste quadro social. As arganizagbes da sociedade civil
acabam funcionando como uma porta de entrada para inclusdo desses individuos para acompanhamentos nos equipamento, referenciando- 05 € desenvolvendo agBes conjuntas com
Centro de Saude, CRAS/CREAS e outras equipamentos.

O Projeto Espago de Convivéncia Bem Estar propde a promogao do convivia social sauddvel e a interagdo entre as geragoes, favorecendo a troca de experiéncias, promovendo o
desenvolvimento de sociabilidades, reforgando a cidadania e a igualdade social.

A pritica de exercicios fisicos de uma maneira geral, além de contribuir para a manutencdo da capacidade funcional do ator social, essencialmente proporciona uma boa condigao
emocional do individuo. As atividades propostas, que serao realizadas sempre em grupo, permitem a possibilidade de melhor socializagdo. Com isto, justifica-se as atividades fisicas
coletivas, tais como a hidroginastica, a danga e atividades artesanais, gue torna a pessoa com a cognigdo desenvolvida tornando-se mais saudavel, a partir de equilibrio emacional,

proparcionando uma melhor qualidade de vida.

4. ABRANGENCIA

Projeto Espago de Convivéncia Bem Estar “POINT DA CIDADANIA” , atuard na regido da Ressaca e adjacéncias.

5. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

0 Projeto se destina potencialmente ao publico adulto, homens, mulheres e idosos, com faixa etaria entre 40 a 80 anos, em situagao de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento & sociabilidade e/ou
qualquer outra situagao de vulnerabilidade e risco social residentes nos territarios de abrangéncia:

« Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

» Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda nao foram contempladas;

« Familias em situacao de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;

« Pessoas com deficiéncia ef/ou pessoas idosas que vivenciam situagoes de vulnerabilidade e risco social.

6. PERIODO DE EXECUCAO

06 Meses a partir da publicacdo do extrato do termao no diario oficial.




r 7. RESULTADOS ESPERADOS

1- Reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;
2 -Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
3 - Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
4 - Ampliacio do acesso aos direitos socioassistenciais;
5. Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;
6-Ter ampliado o ndmero de usuarios que conhecam as instancias de dentincia e recurso em casos de violacdo de seus direitos;
7- Ter ampliado o nimero de usudrios auténomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informacao <obre seus direitos e deveres
(formagao cidada);
8- Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia; uso/abuso de drogas; e doencas sexualmente transmissivels;
9.Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisio, de avaliagdo, de expressao de opinides e de reivindicacdes dos usuarios;
10-Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de agir e pensar;
11-Melhoria da condicdo de sociabilidade dos usuarios;
12- Reducdo e Prevengao de situagoes de isolamento social e de institucionalizacao.
8. METAS
QUANTIDADE DE
A META ETAPA HENEICIRIES | L EIARaR PE
: (VAGAS : CUMPRIMENTO PRAZO
= DA META FiSICA
1 2 3 OFERTADAS)
i . - Nuamero de
Alr:p Iall‘ e plotencnalszar aslatwtdades de PRI g i usudrios atendidos
1 hll rcgmastrca? plara ? puphco a_dulto,l Selecio . lda5 1nscriga§ e Até 275 no projeto o
visando a socializacao e inclusao social. da equipe 2 < i beneficiarios (minimo de 70%
atividades beneficiarios -
do quantitativo
ofertado)
——— Numero de
: ; u i 3
Atender e acolher diretamente um Plangjament _g_ ¢ usuarios atendidos
| N Inscri¢ao dos ; )
grupo de danga possibilitando a Selecdo o das s Até 25 no projeto
2 R ; = beneficiarios e iS5 b 6 meses
socializagao dos grupos em estado de | da equipe| atividades formacao o participantes (minimo de 70%
vulnerablidade social. de danca & do quantitativo
grupo
ofertado)
——
Numero de
Potencializar o grupo de musicalizagdo | . . Em?‘fzac; da Oﬁ_c“:_a‘f' df ' usuarios atendidos
3 para pessoas idosas; favorecendo a d & eqalo arwiopde: | SRS |za(;i10! o 25 no'prowto k 6 meses
ineliisso social. a equipe propostla Apresentagdes |participantes {minimo de 70%
pela equipe do grupo do quantitativo
ofertado)
Selegao
da equipe Exposicio d Numero de
promover atividades de cunho de d Wi i ;GT: 0 usuarios atendidos
" artesanal, possibilitando o trabalho, esinwdwm tra; a_do Até 25 no projeto
desenvolvimento cognitivo, interagdo e | Inscricdo e: ?ds das co:'ns rutde e participantes {minimo de 70% bimeses
geracao de renda familiar; dos LS ong? a3 do quantitativo
e oficinas
beneficiar ofertado)
ios
(-




[ P
8.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
INDICADOR -~ : £
N.2 ACAO INICIO TERMINO RESPONSAVEL
UNIDADE QTDE

selecionar equipe/ planejar as .
quipe/ p ! N¢ de Inscritos no

1 atividades/ divulgar e inscrever Projeto Até 350 12/5/2020 11/11/2020 Equipe tecnica
Inscritos
——— ____——-—_._.—-—-—'_'_._-—'—-_"
2 Atender e acolher os beneficiarios Ne-de heneficiarias Até 350 12/5/2020 11/11/2020 | Equipe técnica
frequentes
Educadores
sociais e prof. de
Desenvolver as atividades da educacio fisica/
5 hidroginastica, danga, musicalizagdo e Listas de presenca 6 12/5/2020 11/11/2020 oficineiros/Instrut
artesanato; or de musica e
demais

profissionais;

6 Elaborar material infarmative / Pecas 8.000 12/5/2020 11/11/2020 | Equipe técnica
sacioeducacional.

Realizar grupos de convivéncia atraves

de rodas de conversas, encontros e
! Ne de beneficiarios

7 socializagdo e interagdo do grupo Fo—— Até 350 12/5/2020 11/11/2020 Equipe tecnica
através de passeios e visitas culturais 9
(conforme Projeto Basico)

8.2 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1) Relatorios de visitas periodicas;

2) Relatérios técnicos gerenciais da quantidade e da qualidade dos servigos prestados;
3) Pesquisas com questiondrios de satisfacao dos beneficiarios;

4) Registros fotograficos;

5) Listas de inscritos com a devida comprovagao de vulnerabilidade social

6) Listas de presencas dos inscritos

7) Relatorio das atividades

9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

QTDE (N2 de

Item DESCRICAO DA DESPESA
Meses)

VALOR MENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA

Pagamento de Remuneracbes e Provisionamento
de Encargos Trabalhistas (13¢ Salario, Férias,
1 adicional de Férias, Rescisao Contratual e Aviso 6 RS 20.703,67 | RS 124.222,00
Prévio, FGTS, INSS, etc) - Regime CLT, Conf.
demonstrativo no "Anexo "

TOTAL - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS {Ver demonstrativo no Anexo ) |RS$ 20.703,67 | RS 124.222,00

i 5




SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA

N*de | QTDE (Ne de
Item DESCRICAO DA DESPESA Contratad Miesas) VALOR MENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA
es
0s
1 Contra?a.qao‘de MEI - Professor Ed. ) 6 RS 2.034,00 | RS 24.408,00
Fisica (inst. Curso Livre}
3 Contratagao .de MEI - .lnsFrutor de curso 5 6 RS 2.000,00 | R$ 12.000,00
Livre (Oficineiro)
3 Contratacao de MEI - Recreador 1 6 RS 2.000,00 | RS 12.000,00
i Locacio de veiculos (Para entrega de 1 6 RS 1.800,00 | RS 10.800,00
documentos e outros)
5 FretamenFo .de c:nibus {passeios de 1 ) RS 850,00 | RS 1,700,00
socializagdo de grupo)
TOTAL - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (Ver Anexo Il - RS 8.684,00 | RS 60.908,00

Demonstrativo P.J}

tem | DESCRICAO DO MATERIAL | Q9e | cynir. |OTPE ‘”Elde VALOR MENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA
1 Material informativo/ educacional | 8.000 Pg. 6 783,33 RS 4,700,00
TOTAL - MATERIAL DE CONSUMO (Ver demonstrativo no Anexo ll) | R$ 783,33 4.700,00

2 2 :
Item DESCRICAO DA DESPESA 'QT:;::S) de VALOR MENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA
1 Assessoria Contabil 6 RS 1.695,00 10.170,00
TOTAL - CUSTOS INDIRETOS (Ver demonstrativo Anexo IV) RS 1.695,00 | R$ 10.170,00
SUB TOTAL RS 31.866,00 | R$ 200.000,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

META MAIO- 2020 JUNHO- 2020 JULHO - 2020 AGOSTO -2020
1;2;3;4 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00
TOTAL | R$ 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00

META SETEMBRO —2020

1;2;3;4 | RS 40.000,00

TOTAL | RS 40.000,00




9. CONTRA PARTIDA

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o Nio sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria.
10. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

& com o objeto e com o cronograma de desernbolso de recursos.

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas MENSALMENTE de forma condizent

E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO 05 ENCARGOS SOCIAIS E

11. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA D
ETOS NECESSARIOS A EXECUCAD DO OBJETO;

TRABALHISTASE A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIR

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO 1l - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE
Parcelas (qgtde) Parcela(s) RS Total R$ parcelas (qtde) | Parcelas (s) RS Total RS
MUNICIPAL 5 RS 40.000,00 RS 200.000,00
TOTAL RS 200.000,00

a assinatura deste termo, para o exercicio de 2020 correrdo a conta das seguintes dotagdes

A suplementagdo e despesas decorrentes d
orgamentarias:

\dentificacdo da Despesa Classificacao Orcamentaria

1101.08.244.0072.2234-33504300 - Fonte 5100

MUNICIPAL

Os valores serdo repassados de acordo com 0 cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma

fisico.

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucao dos procedimentos operacionais detalhados

DECLARAMOS que foi analisado
o PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2020

no mesmo, que sera vinculado a

Contagem, 12 de MAIO de 2020.

| el oo Lsten: oartiones [y dan ( QM_OWM ,
o — e
LULZ-IE MARIA FERREIRA

Wellington Lucas Barroso Rocha, matricula: 151074-4

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
|

Gestor{a) da Parceria



00°ZZZPTT |L9'TETLT |SLP80'9 |- X ) = g PR'PRT'E 60'296°L |VE'686'90T » 9£756'6  |9V'PIv’L |ZS'ELS68 $3S3IN 9 VHYd SIVIOL
79'€0L 0z |S6'TL8T |ZTPIOT |- v s 18°0€S Z0°LZE'T |ZL'TERLT = €L'8S9°'T |80'vWZ'T |T6'8Z6'PT SivioL
£0°09L°T Z0°02¢ 66'69T - - | L8'2F 91'L0T T00bY'T - S6'EET (F'00T | 6S'S0TT ‘Was/uor sielag "Aas xXny| 6
£009LT 20°0Z€ 66'69T - i 2 L8TY 91'L0T T00vY'T - S6'EET (¥'00T | 65S02°T ‘Wwas/Uot siejag 'AIes xny| 8
€9'€9LC Ov'TLE 91°2Z1T = = & . 12T £0'8LT ET'T6ET 2 £5'222 06'99T | 08'200°T ‘Wwas/yoz odojodisd| £
£E'805°C £E'85¢E EEPET E = e 00'v9 00°091T 00°0ST'T - 00'00Z 00'0ST | 00°008'T Wwas/yoy |eios sopeanp3| 9
£E'805°T £E'85E EE'PET 2 = F 7 00't9 00'09T 000512 - 00002 00°05T | 00'008'T "Was/yok |e1os jopeanp3| S
09'%SET 9t'0SE 99'TH1T * = | 99'65 ST'6YT T1P00T 5 £E7'9RT 78'6ET | 6B'LL9T ‘Was/yop|  |euoneanp3 J0juON| P
09'PSET 9t'0SE 99'THT g = = = 99'65 ST'6YT #1700 = £v'981T 78'6ET | 68'LL9'T Wwas/yop siwpy xny| 7
[AR TR 6T 00'0 = =k 2 55921 LE'9TE 1Z'TISTY - St'SHE 09967 | 9T'65S'E ‘wias/yoy lopeuspiod| 1T
504
. 1¥S | |euosed (rqesn)
TYSNIW ma_”_“u” 3 dsuesl A %TSld | %I NM”. e10) §Wh.ww= W %8 5104 ouwhuw__,._u_ﬂ“ﬁm oald | g/T-seuad | VS sET o1y Ivs _M,“_m“”w_ 0DYYD wapio
v.L01 015N2 SN ot %02 SSNI edier /avzIILn 435 O'W ap-N
SIYI20S SODUYINI

wHg0 30 OVIA ¥4 015N2 00 OYIVINYO4

$3S3N 9 - Y490 3d OYIN va 01SNJ Od OV3VINYO4 VA OLNIWVHTVLIA -1 OX3INV

528U g JTY - | oXauy




[ pwde,

“0JUdA3 0 Japuaie eied SNGIUQ Op OB3E1EIIUOI JaANOY Opuenb ‘oyafoud op Jaliodsp

0U S30ISBI0 SENP W3 Opezi|eal B1as 0s|oquWas3p 0 ‘ojueyI0d ‘s0151A2.d SOUJAIXD SOIUAAS SIOp Seuade BIaABY ‘SNGIUO dp OJUdWE}BI] = § W3}l ON (r
'SYAILYDITdX3 SVLON

00'00L'T $4 100058 00058 (ogSezijedos ap sojassed) sSNQIUQ ap OlUBWEIAIS G
G e ey i (sosno

o0 00 0% 0008 SOSKEE 0o a sojuswnaop ap epides e8aulUR /d) SOINJISA 3p 0520 ¥

00°000°ZT <S4 |00°000°C 00'000'C 00T Jopeaiday - [N Sp ogdeiesuo) €

00000217 $4 (00'000°C 00'000°T 007 (24A17 054N7 JOINIYSUL) OABUIRLO - 13N 3P OeIerenuo) 7

00'80t'#C <S4 (00890 002 (21514 oBIRINP3) BIAIT 0SIND 15Ul - TN 3P oeelenuo) T

SOYI3DY3L 30 SO3IAYIS 30 01SNI 04 OYIVIWYO4 VA OLNIWVHIVLIA - Il OXINV

[d - [] oxauy



| eutdeq

(seaiyesS sejad opelqod ojaid ou alapaiu) ‘spepiuenb e anb zaa ewn ‘saiouaw sojaid) 031A19s op oeSe1eIjU0I BU OYued ap 0AlROW Od ‘Z3A BJIUN BLUN 3P SOpE}RIIUO) T

*SYALLYOINdX3 SYLON

00°004'% $u | o"m._._._m._..ou ap sleusielAl Wo3 [e30) 01sN)
00°00L ¥ EE'E8L 00'9 000'8 650 |euoednpa /onlewnoful [elidlelAl| T
~ wioL [ESUBIAI 035ND {sesawi ap 3u) SPID |  [EUSIBN B3P BPID S ~ ovimdsia wapi0 N

OWNSNOD 30 SIVIHILYIN IWOD OLSYD 30 OINIWVHIVLIA

OWNSNOD 3a SIVIYILYIN 30 01SND 04 OYIVINEO4 va OLNIWVHIVLIA - [l OXINY

OUINSUO Ty A - ][] Oxauy



‘o0'0LTOT

o g-mm®9

SYAILYIITdX3 SVLION

wod ejog

00°041°0T

Sy

009697

00T

00S¥0'T

|IBIUOD) BIIOSSASSY 1

. jenuyjelol

| jesuai feloL

S3S3IAI 5N

(jesuaiy -

. ~bayy «.._O“ _m_hw.um.ca. :
ap apepnuenp |

SOL3HIANI SOLSND 30 OANINVHIVIIA

SOL3IYIANI SOLSNDI SOA OYIVIANOL VA OLNINVYHIVLIA - Al OXINY




